






我们亦参与组织各类志愿服务活动，向社会传播正向影响，塑造文明生态。为鼓励残障人士就业，华住定期邀请残障人士作为华住学员，参与“华住职场公益体验之行”活动。我
们为学员定制体验岗位，并请在职10年以上的资深华住人担任带教老师，带领学员体验管事部服务员、布草房服务员等六个岗位。我们希望通过此类活动帮助残障人士了解各
项工作岗位，同时提高他们的各项专业能力。

2021年11月12日，汉庭酒店陕西分公司组织团体
献血活动，共有91位华住员工参与本次献血活动，
为淡季临床用血做出贡献。

Legacy DH各酒店每年至少会举办一次“社会日”活动，鼓励更多员工投身于社区活动。2021年，Legacy DH通过“社
会日”组织多项公益活动，包括捐赠抗疫物资、为儿童以及火车站员工提供免费午餐。2021年12月，位于康斯坦茨
的施柏阁酒店为30位无家可归的人们提供了丰盛的食物。

志愿服务

华住集团组织员工集体献血 为无家可归的人们提供丰盛食物
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附录：GRI标准及港交所ESG报告指引索引表
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417-1

416-1
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/
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/

405-1、406-1
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203-1

203-1
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引领创新体验

     数字化精准触达

     全流程安全守护

     信息安全主动响应

     个性化人文关怀

打造共赢生态

     供应商管理

     加盟商合作

     共建生态圈

助力美好生活

     雇佣管理

     薪酬福利

     健康与安全

     人才发展
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     社会救助

     支持教育

     志愿服务

/
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